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-7,3%

Var %

- 8 pts

- 31 pts

+11,2%

+19 pts

+7 pts

+0,75 %

- 22 pts

-14 %

82% d’atteinte de l’objectif PRI

R/O PCRI globalement aligné sur le R/O PRI
avec des performances individuelles variables

125% d’atteinte de l’objectif PRR

R/O PCRR globalement aligné sur le R/O PRR
avec des performances individuelles variables

+0,75% (-1,4% brut) vs obj. de +1,7% 
mais R/O Payout Facturé de 119% en moyenne

R/O Payout à 100%
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R/O PAYOUT hors prime 2022 vs 2021

Étiquettes 

de lignes

AVV/SUPPO

RT
IC GCI IC SBD IC SBD TPE IC VD IC WEB ICP LS_SUPPORT MANAGER PILOTE

Total 

général

2021 184 52 164 67 94 2 46 120 80 6 814

2022 157 50 156 54 84 2 30 112 80 4 730

118,6%

137,2%

118,1%

56,2%

126,5%

176,0%

132,6%

162,2%

118,3% 113,7%

91,9%

121,9%

90,7%

72,3%

116,8%
126,5%

110,6%

91,1%
98,4% 98,8%

AVV/SUPPORT IC GCI IC SBD IC SBD TPE IC VD IC WEB ICP LS_SUPPORT MANAGER PILOTE

2021 2022

effectifs

Effectifs moyens sur l’année
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IC GCI PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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IC VD PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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ICP PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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IC SBD HORS TPE PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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IC SBD TPE PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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MANAGER GCI PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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MANAGER VD PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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MANAGER VI PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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MANAGER SBD PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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AVV/SUPPORT PAYOUT ANNUEL
MONTANT TOTAL COMMISSIONNE SUR PVAR ANNUELLE

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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Facturé
R/O final au 31/12/2023

Effectifs présents au 31/12/2021 et 31/12/2022
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BILAN PRIME TRIMESTRIELLES / SEMESTRIELLES

* Montant total versée / (Montant max * Effectif soumis à la prime)

ANNEE 2021 2022
PROFIL S1 S2 T1 T2 T3 T4 S1 S2 T1 T2 T3 T4

AVV/SUPPORT 77,40% 79,10% 69,70% 88,25%

IC WEB 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PILOTE 79,20% 75,00% 75,00% 93,75%

IC GCI 72,50% 79,20% 62,30% 65,90% 40,80% 39,60% 78,50% 92,35%
IC SBD 51,90% 45,40% 45,70% 56,00% 49,60% 48,90% 72,20% 74,72%

IC SBD TPE 14,30% 17,00% 17,00% 26,90% 38,40% 35,50% 59,20% 64,86%
IC VD 49,40% 42,50% 39,70% 36,80% 41,40% 35,00% 75,80% 86,62%

ICP 67,70% 70,20% 58,30% 58,90% 64,00% 65,10% 98,20% 90,36%
MANAGER 69,60% 59,20% 55,20% 56,50% 56,90% 55,60% 68,50% 72,50%

Total général 77,60% 78,90% 50,90% 47,50% 44,40% 49,40% 70,10% 90,50% 47,90% 45,70% 75,40% 78,10%



merci


